
 

 

INTERNAL 

សេចក្តីលម្អិតនៃផលិតផល ៃិងលក្ខខណ្ឌ នៃកិ្ចចេៃាធានារ៉ាប់រង 

Manulife Premier 

កម្មវត្ថុនៃការធានា  (Subject of Insurance)   

Manulife Premier ជាផលិតផលធានារ៉ាប់រងអាយុជីវតិដែលមាៃក្ម្មវតថុសៅសលីអាយុជីវតិ ៃិងរបូរងកាយ 
(ពិការភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃតយ៍) ។ 

1. អាយុដែលទទួលបាៃការធានា ( Eligible ) 

• អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រង:  អាយុចាប់ពី 30 នងៃ សៅ 60 ឆ្ន ាំ 
 

2. ការបង់បុព្វលាភធានារ៉ាប់រង (Premium Payment) 

• ការបង់បុព្វលាភធានារ៉ាប់រង (Premium Payment) 

រល់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងទាំងអេ់ដែលមាៃសស្កាម្បណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះ ស្តវូបង់ម្ក្កាៃ់ស្ក្មុ្ហ ៃុក្នងុ     
រយៈសពលនៃការបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រង ែូចមាៃដចងសលីវញិ្ញា បៃបស្តធានារ៉ាប់រង ឬកិ្ចចេៃាធានា
រ៉ាប់រងបដៃថម្ណាមួ្យ (សបីមាៃ)។ 

ជសស្មី្េបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងរមួ្មាៃ ស្បចាាំឆមាេ ៃិងស្បចាាំឆ្ន ាំ។ 
រល់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងទាំងអេ់ ស្តវូបង់ម្ក្កាៃ់ស្ក្មុ្ហ ុៃសៅ ឬមុ្ៃកាលបរសិចេទការបង់បុពវលាភធានា
រ៉ាប់រង តាម្ម្សយាបាយដែលស្ក្មុ្ហ ៃុបាៃក្ាំណ្ត់។ 

• រយៈពព្លអៃុព្រោះ (Grace Period)   

រយៈសពលអៃុសស្រេះ គឺមាៃចាំៃួៃសាម្េិបមួ្យ (31) នងៃនៃនងៃស្បតិទិៃ ដែលគិតពីកាលបរសិចេទការ
បង់   បុពវលាភធានារ៉ាប់រង ៃឹងស្តវូបាៃអៃុញ្ញា តេស្មាប់ការបង់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងៃីមួ្យៗ  សហីយក្នុង
អាំឡុងសពលសនាេះបណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៅបៃតមាៃេពុលភាព។ ស្បេិៃសបី បុពវលាភធានារ៉ាប់រងដែលស្តវូ
បង់សៅពុាំទៃ់បាៃទូទត់បនាា ប់ពីចុងបញ្ចប់នៃរយៈសពលអៃុសស្រេះ សនាេះបណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះៃឹងស្តវូ
អេ់េុពលភាព។  

ក្នុងក្រណី្ស្ពឹតតិការណ៍្ដែលស្តវូបាៃធានា សកី្តសឡងីក្នងុរយៈសពលអៃុសស្រេះ ស្ក្មុ្ហ ុៃៃឹងផដល់ជូៃអតថ
ស្បសោជៃ៍ែូចដែលបាៃក្ាំណ្ត់សៅចាំណុ្ច 4.1 ឬ4.2 (សលីក្ដលងដតអតថស្បសោជៃ៍សលីការសបាេះបង់ប
ណ្ណេៃារ៉ាប់រង) សោយែក្សចញៃូវបុពវលាភធានារ៉ាប់រងដែលមិ្ៃទៃ់បាៃបង់ រមួ្បញ្ចូលការស្បាក់្បងគរ 
(សបីមាៃ)។ 

• ការផ្តល់សុព្លភាព្សារជាថ្មីព ីងវញិ (Policy Reinstatement) 

បនាា ប់ពីបណ្ណេៃារ៉ាប់រងស្តវូបាៃបញ្ចប់េុពលភាព សោយសារការខក្ខាៃក្នងុការបង់បុពវលាភ
ធានារ៉ាប់រងបនាា ប់ពីរយៈសពលអៃុសស្រេះ រល់អតថស្បសោជៃ៍ទាំងអេ់ដែលមាៃសៅសស្កាម្បណ្ណេៃា
រ៉ាប់រងសៃេះៃឹងអេ់េុពលភាព សលីក្ដលងដតអតថស្បសោជៃ៍សលីការសបាេះបង់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង(សបីមាៃ)។ 



 

 

INTERNAL 

មាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រងអាចសេនីេុាំោក់្បៃតេុពលភាពបណ្ណេៃារ៉ាប់រងសារជាងមីក្នងុរយៈសពលពីរ (2) 
ឆ្ន ាំ គិតចាប់ពីសពលដែលបណ្ណេៃារ៉ាប់រងបាៃអេ់េុពលភាព។ សោយអៃុសលាម្តាម្ការេសស្ម្ចរបេ់
ស្ក្មុ្ហ ៃុ បណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះអាចោក់្បៃតេពុលភាពបណ្ណេៃារ៉ាប់រងសារជាងមី ស្បេិៃសបី៖  

(ក្) ពាក្យសេនីេុាំោក់្បៃតេពុលភាពបណ្ណេៃារ៉ាប់រងជាលាយលក្ខណ៍្អក្សរ ឬក្នងុទស្ម្ង់សេនីេុាំណា
មួ្យដែលក្ាំណ្ត់សោយស្ក្មុ្ហ ុៃ សោយស្តវូសយវីសឡងីសោយមាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង ៃិង 

(ខ) សោយអៃុសលាម្តាម្ការវាយតនម្ៃធានារ៉ាប់រង អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងេថិតសៅក្នងុអាយុដែល
បាៃក្ាំណ្ត់ថាអាចទទួលយក្ការធានារ៉ាប់រង ខណ្ៈសពលការផតល់េុពលភាពសារជាងមីសឡងីវញិ 
ៃិង 

(គ) ភេតុតាងបញ្ញា ក់្អាំពីភាពអាចធានារ៉ាប់រងបាៃ ដែលស្ក្មុ្ហ ៃុអាចទទួលយក្បាៃ ៃិង 

(ឃ) ការទូទត់បុពវលាភធានារ៉ាប់រងហួេកាលក្ាំណ្ត់ដែលមិ្ៃទៃ់បាៃបង់ សោយបូក្បញ្ចូលៃូវ
ចាំណាយណាមួ្យ (សបីមាៃ)។  

 

បនាា ប់ពីស្ក្មុ្ហ ៃុបាៃទទលួឯក្សារដែលបាៃក្ាំណ្ត់ ៃិងការតស្ម្វូខាងសលីស្តវូបាៃបាំសពញ ស្ក្មុ្
ហ ុៃៃឹងសយវីការវាយតនម្ៃសៅសលីេាំសណី្េុាំ “ការផតល់េុពលភាពសារជាងមីសឡងីវញិ”។ ស្ក្មុ្ហ ៃុ រក្ាេិទធិ
ក្នុងការសេនីេុាំឯក្សារបដៃថម្ ក្នុងក្រណី្ចាាំបាច់េស្មាប់ការវាយតនម្ៃធានារ៉ាប់រង។ ស្បេិៃសបី ស្ក្មុ្ហ ៃុ
អៃុម័្តយល់ស្ពម្សលីេាំសណី្េុាំសៃេះ បណ្ណេៃារ៉ាបរងៃឹងចាប់សផតីម្មាៃេុពលភាពសារជាងមីសឡងីវញិ។ 
ក្នុងក្រណី្ ស្ក្មុ្ហ ុៃបែិសេយសលីេាំសណី្េុាំសៃេះ បណ្ណេៃារ៉ាប់រងៃឹងពុាំអាចោក់្ឱ្យមាៃេុពលភាព
សឡងីវញិសឡយី ៃិងសៅដតបៃតអេ់េុពលភាពសហីយស្ក្មុ្ហ ុៃៃឹងស្តវូស្បគល់ជូៃមាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង
សៅវញិៃូវ៖ 

(ក្)  បុពវលាភធានារ៉ាប់រងហួេកាលក្ាំណ្ត់ ៃិងចាំណាយណាមួ្យ (សបីមាៃ) ដែលបាៃបង់ម្ក្កាៃ់
ស្ក្មុ្ហ ៃុ េស្មាប់ការសេនីេុាំ “ការផតល់េុពលភាពសារជាងមីសឡងីវញិ” បូក្ 

(ខ) តនម្ៃសាច់ស្បាក់្ ៃិងភាគលាភបូក្បងគរនៃបណ្ណេៃារ៉ាប់រង (សបីមាៃ) ែក្ 

(គ) ក្ម្ចីឥណ្ទៃណាមួ្យដែលសៅជាំពាក់្ស្ក្មុ្ហ ុៃ រមួ្ជាមួ្យៃឹងការស្បាក់្បូក្បងគរ (សបីមាៃ) ែក្ 

(ឃ) ការចាំណាយសលីការពិៃិតយេខុភាព េស្មាប់ការសេនីេុាំបៃតេុពលភាពសារជាងមីសឡងីវញិដែលបង់
សោយស្ក្មុ្ហ ុៃ (សបីមាៃ)។ 

សៅសពលបណ្ណេៃារ៉ាប់រងស្តវូបាៃផតល់េពុលភាពសឡងីវញិ ស្ក្មុ្ហ ុៃៃឹងមិ្ៃផតល់េាំណ្ង ឬការ
ការពារ ចាំសពាេះសហតុការណ៍្បាត់បង់ណាមួ្យដែលសកី្តសចញពីសាថ ៃភាពមាៃពីមុ្ៃស្សាប់ ែូចជា ការខូច
ខាត ឬការចុេះសខាយរងគកាយណាមួ្យ ការរងរបួេ ជាំងឺ, ការឈឺ ឬផលវបិាក្របេ់ជាំងឺ ដែលបាៃសកី្ត
សឡងីក្នងុអាំឡុងសពលបណ្ណេៃារ៉ាប់រងអេ់េពុលភាព។ 

បនាា ប់ពីសពលដែលបណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះបាៃអេ់េុពលភាពរយៈសពល ពីរ (2) ឆ្ន ាំជាបៃតបនាា ប់ ប
ណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះៃឹងស្តវូបញ្ចប់េុពលភាព សហីយមាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រងមិ្ៃអាចសេនីេុាំោក់្បៃតេុ



 

 

INTERNAL 

ពលភាព  បណ្ណេៃារ៉ាប់រងសារជាងមីបាៃសឡយី។ ស្ក្មុ្ហ ៃុៃឹងស្តវូស្បគល់ជូៃមាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង
ៃូវ៖ 

(ក្)  តនម្ៃសាច់ស្បាក់្តាម្តារងតនម្ៃសាច់ស្បាក់្ែូចមាៃដចងសៅសលីវញិ្ញា បៃបស្តធានារ៉ាប់រង (សបីមាៃ) 

បូក្ 

(ខ)  អតថស្បសោជៃ៍សលីការេៃសាំ ៃិងអតថស្បសោជៃ៍សលីការសបាេះបង់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង ែូចមាៃដចងសៅ
សលីវញិ្ញា បៃបស្តធានារ៉ាប់រង (សបីមាៃ) បូក្ 

(គ)  ភាគលាភបូក្បងគរទាំងឡាយដែលបាៃតម្កល់ទកុ្ជាមួ្យស្ក្មុ្ហ ុៃ  (សបីមាៃ) ែក្ 

(ឃ) ក្ម្ចីឥណ្ទៃណាមួ្យដែលសៅជាំពាក់្ស្ក្មុ្ហ ុៃ រមួ្ជាមួ្យៃឹងការស្បាក់្បូក្បងគរ (សបីមាៃ)។ 
 

3. អត្ថ្បពោជៃ៍នៃការធានា (Insurance Benefits)   

• អត្ថ្បពោជៃ៍ពលីម្រណភាព្ ឬពិ្ការភាព្ទាំង្សងុ ៃិងជាអចិន្ៃតយ៍មិ្ៃបណ្ដា លម្កពី្ព្រោះ
ថ្នា ក់   នចែៃយ (Non-accidental Death or Total and Permanent Disability Benefit)   

ក្នុងក្រណី្ម្រណ្ភាព ឬពិការភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍របេ់អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រង មិ្ៃបណាត
លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចៃយ ក្នុងអាំឡុងសពលបណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះមាៃេពុលភាព ៃិងមុ្ៃកាលបរសិចេទផុត
េុពលភាពនៃបណ្ណេៃារ៉ាប់រង ស្ក្មុ្ហ ុៃៃឹងសយវីការទទូត់អតថស្បសោជៃ៍សលីម្រណ្ភាព ឬពិការភាព
ទាំងស្េងុ ៃិងជា     អចិន្ៃដយ៍ មិ្ៃបណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចែៃយ ែូចមាៃដចងសៅសលីវញិ្ញា បៃបស្ត
ធានារ៉ាប់រង ឬបាៃឯក្ភាពតាម្កិ្ចចេៃាធានារ៉ាប់រងបដៃថម្ (សបីមាៃ) ែក្អតថស្បសោជៃ៍សលីការេៃសាំ
ណាមួ្យដែលបាៃទូទត់រចួ (សបីមាៃ) ៃិង/ឬ ែក្សចញៃូវបុពវលាភធានារ៉ាប់រងដែលមិ្ៃទៃ់បាៃបង់ 
រមួ្បញ្ចូលការស្បាក់្បងគរ (សបីមាៃ)។  

បនាា ប់ពីស្ក្មុ្ហ ៃុយល់ស្ពម្ទទួលយក្ ៃិងអៃុម័្តសលីភេដតុាង ដែលបញ្ញា ក់្ថាម្រណ្ភាព ឬពិការ
ភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍របេ់អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងពិតជាេម្ស្េបតាម្ៃិយម្ៃ័យ ក្រណី្មិ្ៃ
ធានា ៃិង ខ ៃិងលក្ខខណ្ឌ  ដែលមាៃដចងក្នុងបណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះ ស្ក្មុ្ហ ុៃៃឹងទូទត់អតថស្បសោជៃ៍
ជូៃអនក្ទទួលផលតាម្ដែលបាៃក្ាំណ្ត់ ក្នុងក្រណី្ម្រណ្ភាពមិ្ៃបណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចែៃយ ឬបង់
ជូៃអនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងក្នងុក្រណី្ពិការភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍មិ្ៃបណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្
នចែៃយ។  

អតថស្បសោជៃ៍សៃេះៃឹងស្តវូទូទត់ជូៃ សោយអៃុសលាម្សៅតាម្លក្ខខណ្ឌ កុ្មារជាអនក្ស្តវូបាៃធានា
រ៉ាប់រង ែូចមាៃដចងខាងសស្កាម្៖ 

លកខខណឌ កុមារជាអាក្ត្វូបាៃធានារ៉ាប់រង (Juvenile Lien Provision)៖ 

(ក្) ក្នុងក្រណី្អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងមាៃអាយុតិចជាងបួៃ (4) ឆ្ន ាំ សៅខណ្ៈសពលទម្ទរ
េាំណ្ងក្រណី្ម្រណ្ភាព អតថស្បសោជៃ៍ដែលអាចផដល់ជូៃបាៃ (សោយមិ្ៃគិតពីចាំៃួៃអតថ



 

 

INTERNAL 

ស្បសោជៃ៍ដែលបាៃក្ាំណ្ត់សៅសលីវញិ្ញា បៃបស្តធានារ៉ាប់រង) ៃឹងស្តវូអៃុសលាម្តាម្តារង
ខាងសស្កាម្៖ 

 

អាយុអនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងខណ្ៈសពលទទួល
ម្រណ្ភាព (ខួបក្ាំសណី្តចុងសស្កាយ) 

ភាគរយនៃទឹក្ស្បាក់្អតថស្បសោជៃ៍ 

0 ឆ្ន ាំ 20% 

1 ឆ្ន ាំ 40% 

2 ឆ្ន ាំ 60% 

3 ឆ្ន ាំ 80% 

4 ឆ្ន ាំសឡងីសៅ 100% 

(ខ) ក្នុងក្រណី្អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងមាៃអាយុតិចជាងែប់ស្បាាំបី (18) ឆ្ន ាំ សៅខណ្ៈសពលមាៃ
ពិការភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍ ស្េបតាម្ៃិយម្ៃ័យដែលបាៃក្ាំណ្ត់សស្កាម្បណ្ណ
េៃារ៉ាប់រងសៃេះ សនាេះៃឹងពុាំមាៃអតថស្បសោជៃ៍ណាមួ្យអាចផដល់ជូៃអនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រង
បាៃសឡយី (សោយមិ្ៃគិតពីចាំៃួៃអតថស្បសោជៃ៍ដែលបាៃក្ាំណ្ត់សៅសលីវញិ្ញា បៃបស្តធានា
រ៉ាប់រង)។ 

បណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះ ៃឹងស្តវូបញ្ចប់ បនាា ប់ពីអតថស្បសោជៃ៍សលីម្រណ្ភាព ឬ ពិការភាពទាំងស្េងុ 
ៃិងជា      អចិន្ៃតយ៍មិ្ៃបណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចែៃយ ស្តវូបាៃទូទត់រចួ។ 
• អត្ថ្បពោជៃ៍ពលីម្រណភាព្ ឬពិ្ការភាព្ទាំង្សងុ ៃិងជាអចិន្ៃាយ៍ បណ្ដា លម្កពី្ព្រោះថ្នា ក់
នចែៃយ (Accidental Death or Total and Permanent Disability Benefit)   

ក្នុងក្រណី្ម្រណ្ភាព ឬពិការភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍របេ់អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រង បណាត
លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចៃយ ក្នុងអាំឡុងសពលបណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះមាៃេពុលភាព ៃិងមុ្ៃកាលបរសិចេទផុត
េុពលភាពនៃ   បណ្ណេៃារ៉ាប់រង ស្ក្មុ្ហ ុៃៃឹងសយវីការទទូត់អតថស្បសោជៃ៍សលីម្រណ្ភាព ឬពិការភាព
ទាំងស្េងុ ៃិងជា       អចិន្ៃដយ៍ បណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចែៃយ ែូចមាៃដចងសៅសលីវញិ្ញា បៃបស្តធានា
រ៉ាប់រង ឬបាៃឯក្ភាពតាម្កិ្ចចេៃាធានារ៉ាប់រងបដៃថម្ (សបីមាៃ) ែក្អតថស្បសោជៃ៍សលីការេៃសាំណា
មួ្យដែលបាៃទូទត់រចួ (សបីមាៃ)ៃិង/ឬ ែក្សចញៃូវបុពវលាភធានារ៉ាប់រងដែលមិ្ៃទៃ់បាៃបង់ រមួ្
បញ្ចូលការស្បាក់្បងគរ (សបីមាៃ)។  

បនាា ប់ពីស្ក្មុ្ហ ៃុយល់ស្ពម្ទទួលយក្ ៃិងអៃុម័្តសលីភេដតុាង ដែលបញ្ញា ក់្ថាម្រណ្ភាព ឬពិការ
ភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍របេ់អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងពិតជាេម្ស្េបតាម្ៃិយម្ៃ័យ ក្រណី្មិ្ៃ
ធានា ៃិង ខ ៃិងលក្ខខណ្ឌ  ដែលមាៃដចងក្នុងបណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះ ស្ក្មុ្ហ ុៃៃឹងទូទត់អតថស្បសោជៃ៍
ជូៃអនក្ទទួលផលតាម្ដែលបាៃក្ាំណ្ត់ ក្នុងក្រណី្ម្រណ្ភាពបណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចែៃយ ឬបង់ជូៃ
អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងក្នុងក្រណី្ពិការភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍បណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចែៃយ។  



 

 

INTERNAL 

អតថស្បសោជៃ៍សៃេះៃឹងស្តវូទូទត់ជូៃ សោយអៃុសលាម្សៅតាម្លក្ខខណ្ឌ កុ្មារជាអនក្ស្តវូបាៃធានា
រ៉ាប់រង ែូចមាៃដចងខាងសស្កាម្៖ 

លកខខណឌ កុមារជាអាក្ត្វូបាៃធានារ៉ាប់រង (Juvenile Lien Provision)៖ 

(ក្) ក្នុងក្រណី្អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងមាៃអាយុតិចជាងបួៃ (4) ឆ្ន ាំ សៅខណ្ៈសពលទម្ទរ
េាំណ្ងក្រណី្ម្រណ្ភាព អតថស្បសោជៃ៍ដែលអាចផដល់ជូៃបាៃ (សោយមិ្ៃគិតពីចាំៃួៃអតថ
ស្បសោជៃ៍ដែលបាៃក្ាំណ្ត់សៅសលីវញិ្ញា បៃបស្តធានារ៉ាប់រង) ៃឹងស្តវូអៃុសលាម្តាម្តារងខាង
សស្កាម្៖ 

 

អាយុអនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងខណ្ៈសពល
ទទួលម្រណ្ភាព (ខួបក្ាំសណី្តចុងសស្កាយ) 

ភាគរយនៃទឹក្ស្បាក់្អតថស្បសោជៃ៍ 

0 ឆ្ន ាំ 20% 

1 ឆ្ន ាំ 40% 

2 ឆ្ន ាំ 60% 

3 ឆ្ន ាំ 80% 

4 ឆ្ន ាំសឡងីសៅ 100% 

(ខ) ក្នុងក្រណី្អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងមាៃអាយុតិចជាងែប់ស្បាាំបី (18) ឆ្ន ាំ សៅខណ្ៈសពលមាៃ
ពិការភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍ ស្េបតាម្ៃិយម្ៃ័យដែលបាៃក្ាំណ្ត់សស្កាម្បណ្ណេៃា
រ៉ាប់រងសៃេះ សនាេះៃឹងពុាំមាៃអតថស្បសោជៃ៍ណាមួ្យអាចផដល់ជូៃអនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងបាៃ
សឡយី (សោយមិ្ៃគិតពីចាំៃួៃអតថស្បសោជៃ៍ដែលបាៃក្ាំណ្ត់សៅសលីវញិ្ញា បៃបស្តធានារ៉ាប់រង)
។ 

បណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះ ៃឹងស្តវូបញ្ចប់ បនាា ប់ពីអតថស្បសោជៃ៍សលីម្រណ្ភាព ឬពិការភាពទាំងស្េងុ 
ៃិងជា      អចិន្ៃតយ៍បណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចែៃយស្តវូបាៃទូទត់រចួ។ 
• អត្ថ្បពោជៃ៍ពលីការសៃសាំ (Savings Benefit) 

ស្ក្មុ្ហ ៃុ ៃឹងទូទត់អតថស្បសោជៃ៍សលីការេៃសាំែល់មាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង ខណ្ៈសពលបណ្ណ
េៃារ៉ាប់រងសៅមាៃេុពលភាព រហូតែល់កាលបរសិចេទែល់កាលក្ាំណ្ត់ ឬកាលបរសិចេទទូទត់អតថ
ស្បសោជៃ៍សលីការេៃសាំណាមួ្យ ែូចបាៃដចងសៅសលីវញិាបៃបស្តធានារ៉ាប់រង ឬបាៃឯក្ភាពតាម្កិ្ចច
េៃាធានារ៉ាប់រងបដៃថម្ (សបីមាៃ) ៃិង/ឬ ែក្សចញៃូវបុពវលាភធានារ៉ាប់រងដែលមិ្ៃទៃ់បាៃបង់ រមួ្
បញ្ចូលការស្បាក់្បងគរ (សបីមាៃ)។  

មាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រងមាៃពីរ (2) ជសស្មី្េ សែីម្បីទទួលយក្អតថស្បសោជៃ៍សលីការេៃសាំ ែូចខាង
សស្កាម្៖ 

(ក្)  ការទូទត់្ជាទឹក្បាក់សរបុ (Lump Sum Payout)៖ 



 

 

INTERNAL 

ស្ក្មុ្ហ ៃុ ៃឹងសយវីការទូទត់អតថស្បសោជៃ៍សលីការេៃសាំជាទឹក្ស្បាក់្េរបុ ែូចមាៃដចងសៅសលី
វញិ្ញា បៃបស្តធានារ៉ាប់រង ឬបាៃឯក្ភាពតាម្កិ្ចចេៃាធានារ៉ាប់រងបដៃថម្ (សបីមាៃ) សៅកាល
បរសិចេទែល់កាលក្ាំណ្ត់។ 

(ខ) ការទូទត់្ជាែាំណ្ដក់កាល (Installment Payout)៖ 

ស្ក្មុ្ហ ៃុៃឹងសយវីការទូទត់អតថស្បសោជៃ៍សលីការេៃសាំជាស្បាាំ (5) ែាំណាក់្កាល  ែូចមាៃដចង
សៅសលីវញិ្ញា បៃបស្តធានារ៉ាប់រង ឬបាៃឯក្ភាពតាម្កិ្ចចេៃាធានារ៉ាប់រងបដៃថម្ (សបីមាៃ) សោយ
អាចផដល់ជូៃបាៃចាប់ពី បួៃ (4) ឆ្ន ាំ មុ្ៃកាលបរសិចេទែល់កាលក្ាំណ្ត់ ែូចអយិបាយខាងសស្កាម្៖ 

ការទូទត់អតថស្បសោជៃ៍ កាលបរសិចេទទូទត់អតថស្បសោជៃ៍ (សៅចុងឆ្ន ាំនៃបណ្ណេៃារ៉ាប់រង) 

សលីក្ទី 1 បួៃ (4) ឆ្ន ាំ មុ្ៃកាលបរសិចេទែល់កាលក្ាំណ្ត់ 

សលីក្ទី 2 បី (3) ឆ្ន ាំ មុ្ៃកាលបរសិចេទែល់កាលក្ាំណ្ត់ 

សលីក្ទី 3 ពីរ (2) ឆ្ន ាំ មុ្ៃកាលបរសិចេទែល់កាលក្ាំណ្ត់ 

សលីក្ទី 4 មួ្យ (1) ឆ្ន ាំ មុ្ៃកាលបរសិចេទែល់កាលក្ាំណ្ត់ 

សលីក្ទី 5 សៅកាលបរសិចេទែល់កាលក្ាំណ្ត់ 

• អត្ថ្បពោជៃ៍ពលីការពបាោះបង់បណណសៃារ៉ាប់រង (Surrender Benefit) 

មាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង មាៃេិទធិសបាេះបង់បណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះ សៅសពលណាមួ្យក៏្បាៃក្នុងអាំឡងុ
រយៈសពលនៃការធានារ៉ាប់រង តាម្រយៈទស្ម្ង់ពាក្យសេនីេុាំដែលបាៃក្ាំណ្ត់សោយស្ក្មុ្ហ ៃុ។  

ក្នុងក្រណី្ មាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រងសេនីេុាំសបាេះបង់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង មុ្ៃកាលបរសិចេទែល់កាល
ក្ាំណ្ត់មាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រងមាៃេិទធិទទួលបាៃអតថស្បសោជៃ៍សលីការសបាេះបង់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង (សបី
មាៃ)។ អតថស្បសោជៃ៍សលីការសបាេះបង់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង ៃឹងស្តវូទូទត់ជូៃ សោយអៃុសលាម្តាម្
លក្ខខណ្ឌ ខាងសស្កាម្៖ 

(ក្)    ក្នុងក្រណី្ ស្ក្មុ្ហ ៃុទទួលបាៃេាំសណី្េុាំសបាេះបង់បណ្ណេៃារ៉ាប់រងក្នងុអាំឡុង “រយៈសពល
ពិចារណាសលីក្ចុងសស្កាយ” ស្ក្មុ្ហ ៃុ ៃឹងបងវិលបុពវលាភធានារ៉ាប់រងដែលបាៃបង់រចួេរបុ 
ជូៃមាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រងវញិ សោយែក្សចញៃូវការចាំណាយសផសងៗណាមួ្យដែលេម្
រម្យេស្មាប់ការវាយតនម្ៃធានារ៉ាប់រង (សបីមាៃ)។ 

(ខ) ក្នុងក្រណី្ស្ក្មុ្ហ ុៃទទួលបាៃេាំសណី្េុាំសបាេះបង់បណ្ណេៃារ៉ាប់រងបនាា ប់ពី “រយៈសពល
ពិចារណាសលីក្ចុងសស្កាយ” ស្ក្មុ្ហ ុៃៃឹងបង់ជូៃមាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រងៃូវអតថស្បសោជៃ៍
សលីការសបាេះបង់    បណ្ណេៃារ៉ាប់រង (សបីមាៃ) ែូចបាៃក្ាំណ្ត់ក្នុង “តារងបង្ហា ញអាំពីអតថ
ស្បសោជៃ៍សលីការេៃសាំ ៃិងអតថស្បសោជៃ៍សលីការសបាេះបង់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង” ដែលមាៃដចង



 

 

INTERNAL 

សៅសលីវញិ្ញា បៃបស្តធានារ៉ាប់រង ឬបាៃឯក្ភាពតាម្កិ្ចចេៃាធានារ៉ាប់រងបដៃថម្ (សបីមាៃ)។ 
ក្នុងក្រណី្ដែលបណ្ណេៃារ៉ាប់រង ស្តវូបាៃសបាេះបង់នាសពលណាមួ្យមុ្ៃែល់ខួបនៃបណ្ណ
េៃារ៉ាប់រងេស្មាប់ឆ្ន ាំសនាេះ អតថស្បសោជៃ៍សលីការសបាេះបង់      បណ្ណេៃារ៉ាប់រងដែលអាច
បង់ជូៃ ៃឹងស្តវូគណ្នាសៅតាម្ស្បភាគឆ្ន ាំនៃបណ្ណេៃារ៉ាប់រង សោយសោងសៅតាម្ការអៃុ
វតតជាទូសៅរបេ់ស្ក្មុ្ហ ៃុ។ 

បណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះ ៃឹងស្តវូបញ្ចប់ សៅសពលដែលស្ក្មុ្ហ ៃុបាៃទទួល ៃិងអៃុម័្តសលីទស្ម្ង់ពាក្យ
សេនីេុាំសបាេះបង់បណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះ។ 

អត្ថ្បពោជៃ៍បពងកីៃការការពារអាយុជីវតិ្ (Life Protection Booster Benefits) 

• អត្ថ្បពោជៃ៍បដៃថម្ពលីម្រណភាព្ ឬពិ្ការភាព្ទាំង្សងុ ៃិងជាអចិន្ៃតយ៍មិ្ៃបណ្ដា លម្កពី្
ព្រោះថ្នា ក់នចែៃយ (Additional Non-accidental Death or Total and Permanent 
Disability Benefit)   

ក្នុងក្រណី្ម្រណ្ភាព ឬពិការភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍របេ់អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រង មិ្ៃបណាត
លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចៃយ ក្នុងអាំឡុងសពលបណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះមាៃេពុលភាព ៃិងមុ្ៃកាលបរសិចេទផុត
េុពលភាពនៃបណ្ណេៃារ៉ាប់រង ស្ក្មុ្ហ ុៃៃឹងសយវីការទូទត់អតថស្បសោជៃ៍បដៃថម្សលីម្រណ្ភាព ឬពិការ
ភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍ មិ្ៃបណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចែៃយ ែូចមាៃដចងសៅសលីវញិ្ញា បៃបស្ត
ធានារ៉ាប់រង ឬបាៃឯក្ភាពតាម្កិ្ចចេៃាធានារ៉ាប់រងបដៃថម្ដែលមាៃបនាា ប់ (សបីមាៃ) ែក្សចញៃូវបុពវ
លាភធានារ៉ាប់រងដែលមិ្ៃទៃ់បាៃបង់ រមួ្បញ្ចូលការស្បាក់្បងគរ (សបីមាៃ)។  

បនាា ប់ពីស្ក្មុ្ហ ៃុយល់ស្ពម្ទទួលយក្ ៃិងអៃុម័្តសលីភេដតុាង ដែលបញ្ញា ក់្ថាម្រណ្ភាព ឬពិការ
ភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍របេ់អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងពិតជាេម្ស្េបតាម្ៃិយម្ៃ័យ ក្រណី្មិ្ៃ
ធានា ៃិង ខ ៃិងលក្ខខណ្ឌ  ដែលមាៃដចងក្នុងបណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះ ស្ក្មុ្ហ ុៃៃឹងទូទត់អតថស្បសោជៃ៍
ជូៃអនក្ទទួលផលតាម្ដែលបាៃក្ាំណ្ត់ ក្នុងក្រណី្ម្រណ្ភាពមិ្ៃបណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចែៃយ ឬបង់
ជូៃអនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងក្នងុក្រណី្ពិការភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍មិ្ៃបណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្
នចែៃយ។  

អតថស្បសោជៃ៍សៃេះៃឹងស្តវូទូទត់ជូៃសោយអៃុសលាម្សៅតាម្លក្ខខណ្ឌ កុ្មារជាអនក្ស្តវូបាៃធានា
រ៉ាប់រង ែូចមាៃដចងខាងសស្កាម្៖ 

លកខខណឌ កុមារជាអាក្ត្វូបាៃធានារ៉ាប់រង (Juvenile Lien Provision)៖ 

(ក្) ក្នុងក្រណី្អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងមាៃអាយុតិចជាងបួៃ (4) ឆ្ន ាំ សៅខណ្ៈសពលទម្ទរ
េាំណ្ងក្រណី្ម្រណ្ភាព អតថស្បសោជៃ៍ដែលអាចផដល់ជូៃបាៃ (សោយមិ្ៃគិតពីចាំៃួៃអតថ
ស្បសោជៃ៍ដែលបាៃក្ាំណ្ត់សៅសលីវញិ្ញា បៃបស្តធានារ៉ាប់រង) ៃឹងស្តវូអៃុសលាម្តាម្តារង
ខាងសស្កាម្៖ 

 



 

 

INTERNAL 

អាយុអនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងខណ្ៈសពលទទួល
ម្រណ្ភាព (ខួបក្ាំសណី្តចុងសស្កាយ) 

ភាគរយនៃទឹក្ស្បាក់្អតថស្បសោជៃ៍ 

0 ឆ្ន ាំ 20% 

1 ឆ្ន ាំ 40% 

2 ឆ្ន ាំ 60% 

3 ឆ្ន ាំ 80% 

4 ឆ្ន ាំសឡងីសៅ 100% 

(ខ) ក្នុងក្រណី្អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងមាៃអាយុតិចជាងែប់ស្បាាំបី (18) ឆ្ន ាំ សៅខណ្ៈសពលមាៃ
ពិការភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍ ស្េបតាម្ៃិយម្ៃ័យដែលបាៃក្ាំណ្ត់សស្កាម្បណ្ណ
េៃារ៉ាប់រងសៃេះ សនាេះៃឹងពុាំមាៃអតថស្បសោជៃ៍ណាមួ្យអាចផដល់ជូៃអនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រង
សឡយី (សោយមិ្ៃគិតពីចាំៃួៃអតថស្បសោជៃ៍ដែលបាៃក្ាំណ្ត់សៅសលីវញិ្ញា បៃបស្តធានា
រ៉ាប់រង)។ 

បណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះៃឹងស្តវូបញ្ចប់ បនាា ប់ពីអតថស្បសោជៃ៍បដៃថម្សលីម្រណ្ភាព ឬពិការភាព
ទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃតយ៍មិ្ៃបណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចែៃយស្តវូបាៃទូទត់រចួ។ 
• អត្ថ្បពោជៃ៍បដៃថម្ពលីម្រណភាព្ ឬពិ្ការភាព្ទាំង្សងុ ៃិងជាអចិន្ៃាយ៍ បណ្ដា លម្កពី្ព្រោះ
ថ្នា ក់នចែៃយ (Additional Accidental Death or Total and Permanent Disability 
Benefit)   

ក្នុងក្រណី្ម្រណ្ភាព ឬពិការភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍របេ់អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រង បណាត
លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចៃយ ក្នុងអាំឡុងសពលបណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះមាៃេពុលភាព ៃិងមុ្ៃកាលបរសិចេទផុត
េុពលភាពនៃ   បណ្ណេៃារ៉ាប់រង ស្ក្មុ្ហ ៃុៃឹងសយវីការទូទត់អតថស្បសោជៃ៍បដៃថម្សលីម្រណ្ភាព ឬ
ពិការភាពទាំងស្េងុ ៃិងជា       អចិន្ៃដយ៍ បណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចែៃយ ែូចមាៃដចងសៅសលី
វញិ្ញា បៃបស្តធានារ៉ាប់រង ឬបាៃឯក្ភាពតាម្កិ្ចចេៃាធានារ៉ាប់រងបដៃថម្ (សបីមាៃ) ែក្សចញៃូវបុពវ
លាភធានារ៉ាប់រងដែលមិ្ៃទៃ់បាៃបង់ រមួ្បញ្ចូលការស្បាក់្បងគរ (សបីមាៃ)។  

បនាា ប់ពីស្ក្មុ្ហ ៃុយល់ស្ពម្ទទួលយក្ ៃិងអៃុម័្តសលីភេដតុាង ដែលបញ្ញា ក់្ថាម្រណ្ភាព ឬពិការ
ភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍របេ់អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងពិតជាេម្ស្េបតាម្ៃិយម្ៃ័យ ក្រណី្មិ្ៃ
ធានា ៃិង ខ ៃិងលក្ខខណ្ឌ  ដែលមាៃដចងក្នុងបណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះ ស្ក្មុ្ហ ុៃៃឹងទូទត់អតថស្បសោជៃ៍
ជូៃអនក្ទទួលផលតាម្ដែលបាៃក្ាំណ្ត់ ក្នុងក្រណី្ម្រណ្ភាពបណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចែៃយ ឬបង់ជូៃ
អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងក្នុងក្រណី្ពិការភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍បណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចែៃយ។  

អតថស្បសោជៃ៍សៃេះៃឹងស្តវូទូទត់ជូៃសោយអៃុសលាម្សៅតាម្លក្ខខណ្ឌ កុ្មារជាអនក្ស្តវូបាៃធានា
រ៉ាប់រង ែូចមាៃដចងខាងសស្កាម្៖ 

លកខខណឌ កុមារជាអាក្ត្វូបាៃធានារ៉ាប់រង (Juvenile Lien Provision)៖ 



 

 

INTERNAL 

(ក្) ក្នុងក្រណី្អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងមាៃអាយុតិចជាងបួៃ (4) ឆ្ន ាំ សៅខណ្ៈសពលទម្ទរ
េាំណ្ងក្រណី្ម្រណ្ភាព អតថស្បសោជៃ៍ដែលអាចផដល់ជូៃបាៃ (សោយមិ្ៃគិតពីចាំៃួៃអតថ
ស្បសោជៃ៍ដែលបាៃក្ាំណ្ត់សៅសលីវញិ្ញា បៃបស្តធានារ៉ាប់រង) ៃឹងស្តវូអៃុសលាម្តាម្តារង
ខាងសស្កាម្៖ 

 

អាយុអនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងខណ្ៈសពលទទួល
ម្រណ្ភាព (ខួបក្ាំសណី្តចុងសស្កាយ) 

ភាគរយនៃទឹក្ស្បាក់្អតថស្បសោជៃ៍ 

0 ឆ្ន ាំ 20% 

1 ឆ្ន ាំ 40% 

2 ឆ្ន ាំ 60% 

3 ឆ្ន ាំ 80% 

4 ឆ្ន ាំសឡងីសៅ 100% 

(ខ) ក្នុងក្រណី្អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងមាៃអាយុតិចជាងែប់ស្បាាំបី (18) ឆ្ន ាំ សៅខណ្ៈសពលមាៃ
ពិការភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍ ស្េបតាម្ៃិយម្ៃ័យដែលបាៃក្ាំណ្ត់សស្កាម្បណ្ណ
េៃារ៉ាប់រងសៃេះ សនាេះៃឹងពុាំមាៃអតថស្បសោជៃ៍ណាមួ្យអាចផដល់ជូៃអនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រង
បាៃសឡយី (សោយមិ្ៃគិតពីចាំៃួៃអតថស្បសោជៃ៍ដែលបាៃក្ាំណ្ត់សៅសលីវញិ្ញា បៃបស្តធានា
រ៉ាប់រង)។ 

បណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះៃឹងស្តវូបញ្ចប់ បនាា ប់ពីអតថស្បសោជៃ៍បដៃថម្សលីម្រណ្ភាព ឬពិការភាព
ទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃតយ៍ បណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចែៃយ ស្តវូបាៃទូទត់រចួ។ 

4. ករណីមិ្ៃធានា (Exclusion) 

ពុាំមាៃអតថស្បសោជៃ៍ដែលស្តវូបាៃធានាណាមួ្យ ៃឹងស្តវូបាៃទូទត់ជូៃសឡយី ស្បេិៃសបីស្ពឹតតិការណ៍្ដែល
ស្តវូបាៃធានាសនាេះ បងកសឡងីសោយផ្ទា ល់ ឬ សោយស្បសោល ទាំងស្េងុ ឬ សោយដផនក្ ពីក្រណី្ណាមួ្យដែល
បាៃក្ាំណ្ត់ខាងសស្កាម្។ ក្នុងក្រណី្ការបែិសេយេាំសណី្ទម្ទរេាំណ្ងដែលបណាដ លឱ្យបណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះ
ស្តវូបញ្ចប់េុពលភាព សនាេះទាំៃួលខុេស្តវូរបេ់ស្ក្មុ្ហ ុៃដែលមាៃសស្កាម្បណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះ ស្តវូក្ាំណ្ត់
ស្តឹម្ការបងវិលបុពវលាភធានារ៉ាប់រងដែលបាៃបង់រចួេរបុ គិតចាប់ពីកាលបរសិចេទផដល់ជូៃបណ្ណេៃារ៉ាប់រង ឬ 
កាលបរសិចេទផដល់េពុលភាពបណ្ណេៃារ៉ាប់រងជាងមីសឡងីវញិ (ក្ាំណ្ត់យក្កាលបរសិចេទណាមួ្យចុងសស្កាយសគ) 
ជូៃមាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រងវញិ សោយែក្សចញៃូវអតថស្បសោជៃ៍សលីការេៃសាំដែលបាៃទូទត់រចួ (សបីមាៃ) 
ៃិង/ឬ ការចាំណាយសលីការពិៃិតយេខុភាព (សបីមាៃ) ៃិង/ឬ ចាំណាយសផសងៗ ដែលេម្រម្យ សហីយសកី្តសឡងី
េស្មាប់ការវាយតនម្ៃធានារ៉ាប់រង (សបីមាៃ)។ 

ករណីមិ្ៃធានាចាំពពាោះករណីម្រណភាព្មិ្ៃបណ្ដត លម្កពី្ព្រោះថ្នាក់នចែៃយ (Exclusions for 

Non-Accidental Death) 



 

 

INTERNAL 

(ក្)  ការេមាៃ ប់ខៃួៃ ឬបុ៉ៃប៉ងេមាៃ ប់ខៃួៃ ឬបងករបួេសលីខៃួៃឯង សទេះបីេថិតសៅក្នុងសាថ ៃភាពផៃូវចិតត
ស្បស្ក្តី ឬមិ្ៃស្បស្ក្តីក៏្សោយ ឬក្នុងរយៈសពលពីរ (2) ឆ្ន ាំ គិតចាប់ពីកាលបរសិចេទផតល់ជូៃបណ្ណ
េៃារ៉ាប់រង ឬ   កាលបរសិចេទផដល់េុពលភាពបណ្ណេៃារ៉ាប់រងជាងមីសឡងីវញិ សោយយក្កាល
បរសិចេទណាមួ្យចុងសស្កាយ (ក្រណី្មិ្ៃធានាសៃេះ ៃឹងមិ្ៃស្តវូបាៃអៃុវតតសឡយីបនាា ប់ពីរយៈសពលពីរ 
(2)  ឆ្ន ាំ ដែលបាៃសលីក្សឡងីខាងសលី) ឬ 

(ខ) ការស្បស្ពឹតត ឬបុ៉ៃប៉ងស្បស្ពឹតតបទសលមីេស្ពហមទណ្ឌ ណាមួ្យ សោយមាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង ឬអនក្
ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រង ឬអនក្ទទួលេាំណ្ង (េូម្សោងសៅដផនក្ទី 8. លក្ខណ្:េម្បតតិអនក្ទទួលផល 
ឬអនក្ទទួលេាំណ្ង)។ 

ករណីមិ្ៃធានាចាំពពាោះករណីពិ្ការភាព្ទាំង្សងុ ៃិងជាអចិន្ៃាយ៍ មិ្ៃបណ្ដត លម្កពី្ព្រោះថ្នា ក់
នចែៃយ (Exclusions for Non-Accidental Total and Permanent Disability) 

(ក្) ការេមាៃ ប់ខៃួៃ ឬបុ៉ៃប៉ងេមាៃ ប់ខៃួៃ ឬបងករបួេសលីខៃួៃឯង សទេះបីេថិតសៅក្នុងសាថ ៃភាពផៃូវចិតត
ស្បស្ក្តី ឬមិ្ៃស្បស្ក្តីក៏្សោយ ឬ 

(ខ) ការស្បស្ពឹតត ឬបុ៉ៃប៉ងស្បស្ពឹតតបទសលមីេស្ពហមទណ្ឌ ណាមួ្យ សោយមាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង ឬអនក្
ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រង ឬអនក្ទទួលផល (េូម្សោងសៅដផនក្ទី 8. លក្ខណ្:េម្បតតិអនក្ទទួលផល ឬ
អនក្ទទួលេាំណ្ង) ឬ 

(គ)  ការសស្បីស្បាេ់ឱ្េងសោយរម ៃសវជាបញ្ញា  សស្គឿងសញៀៃ ឬ សារជាតិពុលសផសងៗ ការសេពសស្គឿងស្េ
វងឹហួេក្ស្មិ្តែូចមាៃដចងសៅក្នុងចាប់ ៃិងបទបបញ្ាតតិជាយរមាៃ ឬ 

(ឃ)  េ្ង្ហគ ម្ ឬអាំសពីណាមួ្យដែលមាៃលក្ខណ្ៈែូចរន ៃឹងេ្ង្ហគ ម្ (សបីសទេះជាស្តវូបាៃស្បកាេ ឬមិ្ៃ
ស្បកាេក៏្សោយ) ឬកុ្បក្ម្ម ឬការបេះសបារ ឬចលាចលេងគម្ ឬកូ្ែក្ម្ម ឬេក្ម្មភាពសភរវក្ម្ម សបី
សទេះបីជាអនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងបាៃចូលរមួ្ ឬមិ្ៃចូលរមួ្ក្នុងអាំសពីទាំងសនាេះក្ដី។ 

ករណីមិ្ៃធានាចាំពពាោះករណីម្រណភាព្ ឬពិ្ការភាព្ទាំង្សងុ ៃិងជាអចិន្ៃាយ៍ បណ្ដា លម្កពី្
ព្រោះថ្នា ក់នចែៃយ (Exclusions for Accidental Death or Total and Permanent 

Disability) 

(ក្)  ការេមាៃ ប់ខៃួៃ ឬបុ៉ៃប៉ងេមាៃ ប់ខៃួៃ ឬបងករបួេសលីខៃួៃឯង សទេះបីេថិតសៅក្នុងសាថ ៃភាពផៃូវចិតត
ស្បស្ក្តី ឬមិ្ៃស្បស្ក្តីក៏្សោយ ឬ 

(ខ) ការស្បឈម្ៃឹងសស្រេះថាន ក់្សោយសចតនា ឬការបុ៉ៃប៉ងសយវីបាបខៃួៃឯង ឬបងករបួេសលីខៃួៃឯងសោយ
សចតនា សទេះបីេថិតសៅក្នុងសាថ ៃភាពផៃូវចិតតស្បស្ក្តី ឬមិ្ៃស្បស្ក្តីក៏្សោយ ឬ 

(គ) ការវាយស្បហារសលីរងកាយ ឬឃាតក្ម្ម ឬ 



 

 

INTERNAL 

(ឃ) ការស្បស្ពឹតត ឬបុ៉ៃប៉ងស្បស្ពឹតតបទសលមីេស្ពហមទណ្ឌ ណាមួ្យ សោយមាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង ឬអនក្
ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រង ឬអនក្ទទួលផល (េូម្សោងសៅដផនក្ទី 8. លក្ខណ្:េម្បតតិអនក្ទទួលផល ឬ
អនក្ទទួលេាំណ្ង) ឬ 

(ង)  ការសស្បីស្បាេ់ឱ្េងសោយរម ៃសវជាបញ្ញា  សស្គឿងសញៀៃ ឬ សារជាតិពុលសផសងៗ ការសេពសស្គឿងស្េ
វងឹហួេក្ស្មិ្តែូចមាៃដចងសៅក្នុងចាប់ ៃិងបទបបញ្ាតតិជាយរមាៃ ឬ 

(ច)  េ្ង្ហគ ម្ ឬអាំសពីណាមួ្យដែលមាៃលក្ខណ្ៈែូចរន ៃឹងេ្ង្ហគ ម្ (សបីសទេះជាស្តវូបាៃស្បកាេ ឬមិ្ៃ
ស្បកាេក៏្សោយ) ឬកុ្បក្ម្ម ឬការបេះសបារ ឬចលាចលេងគម្ ឬកូ្ែក្ម្ម ឬេក្ម្មភាពសភរវក្ម្ម សបី
សទេះបីជាអនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងបាៃចូលរមួ្ ឬមិ្ៃចូលរមួ្ក្នុងអាំសពីទាំងសនាេះក្ដី ឬ 

(ឆ)  ការតទល់ស្បឆ្ាំងៃឹងការចាប់ខៃួៃពីម្្ៃតី ឬអនក្អៃុវតតចាប់  ឬ 

(ជ)  ភាពចុេះសខាយនៃរងកាយ ឬផៃូវចិតត ឬសររ ឬជាំងឺស្បសភទណាមួ្យ  ឬជាំងឺបងកសោយការឆៃងសម្សរគ
ណាមួ្យដែលមិ្ៃបងកសឡងីពីការររងរបួេសោយសារសស្រេះថាន ក់្នចែៃយ ឬ 

(ឈ)  ការសយវីែាំសណី្រ ឬការសហាេះសហីរ ក្នុងោៃយៃត ឬសោយម្សយាបាយផៃូវអាកាេណាមួ្យ  សលីក្
ដលងដតជាអនក្ែាំសណី្រយម្មតាសលីយៃតសហាេះរបេ់ស្ក្មុ្ហ ុៃអាកាេចរណ៍្ដែលមាៃស្បតិបតតិការជា
សទៀងទត់ ឬ 

(ញ)  ការចូលរមួ្ក្នុងការសបីក្បរ ឬជិេះក្នុងការស្បណាាំងស្បសភទណាមួ្យ ឬេក្ម្មភាពមុ្ជសស្កាម្ទឹក្ ឬសយវី
េក្ម្មភាពណាដែលមាៃហាៃិភ័យខពេ់ ែូចជា ការសតាងសឡងីភនាំដបប mountaineering ឬការរកុ្រ
ក្តាម្រងូភនាំសស្កាម្ែីដបប potholing ឬការសលាតឆ័ស្តសោងដបប parachuting ឬការសលាត 
bungee jumping ។ 

5. រយៈពព្លពិ្ចារណ្ដពលីកចុងព្កាយ (Free Look Period) 

េាំសៅែល់អាំឡុងសពលនម្ៃមួ្យ (21) នងៃនៃនងៃស្បតិទិៃ ចាប់ពីកាលបរសិចេទផតល់ជូៃបណ្ណេៃារ៉ាប់រង។ 
ក្នុងអាំឡុងនៃរយៈសពលពិចារណាសលីក្ចុងសស្កាយសៃេះ មាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រងអាចសបាេះបង់ ឬបញ្ចប់ប
ណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះបាៃ តាម្រយៈការោក់្េាំសណី្ជា លាយលក្ខណ៍្អក្សរម្ក្កាៃ់ស្ក្មុ្ហ ៃុ សោយភាា ប់
ជាមួ្យកិ្ចចេៃាធានារ៉ាប់រង (ចាំសពាេះបណ្ណេៃារ៉ាប់រងទស្ម្ង់សអឡចិស្តៃិូច មាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង
តស្ម្វូឱ្យភាា ប់ៃូវវញិ្ញា បៃបស្តធានារ៉ាប់រងដតបុ៉សណាណ េះ)។  បនាា ប់ពីបាៃទទួលឯក្សារស្គប់តាម្ការតស្ម្វូ 
ស្ក្មុ្ហ ៃុៃឹងសយវីការបញ្ចប់បណ្ណេៃារ៉ាប់រងសហីយបងវិលសៅឱ្យមាច េ់ បណ្ណេៃារ៉ាប់រងវញិៃូវ៖ 

(ក្) បុពវលាភធានារ៉ាប់រងដែលបាៃបង់រចួេរបុ ែក្ 

(ខ) ចាំណាយណាមួ្យដែលសកី្តសឡីងេស្មាប់ការវាយតនម្ៃធានារ៉ាប់រង (សបីមាៃ) ែក្ 

(គ) បាំណុ្លណាមួ្យដែលមិ្ៃទៃ់បាៃទូទត់ម្ក្កាៃ់ស្ក្មុ្ហ ុៃ (សបីមាៃ)។ 



 

 

INTERNAL 

 

6. ការផ្សោះផ្ាវិវាទ (Dispute Mediation) 

• ៃីតិ្វធីិព ោះ្សាយបណតឹ ងអតិ្ថិ្ជៃ (Complaint Procedures) 

រល់បណ្តឹ ងដែលស្ក្មុ្ហ ុៃបាៃទទួល ៃឹងស្តវូសោេះស្សាយ ឬ ផតល់ការបាំភៃឺជូៃអនក្ោក់្ពាក្យបណ្តឹ ង
ក្នុងរយៈសពលោ៉ងយូរ ស្បាាំ (5) នៃនងៃសយវីការ គិតចាប់ពីនងៃទទួលពាក្យបណ្តឹ ង សែីម្បីក្ាំណ្ត់ពីមូ្លសហតុ 
ៃិងវធិាៃការដែលៃឹងស្តវូអៃុវតតឱ្យបាៃស្តឹម្ស្តវូ ស្េបតាម្ៃីតិវយីិេតង់ោរបេ់ស្ក្មុ្ហ ុៃ។  

• ៃីតិ្វធីិនៃការផ្សោះផ្ាវវិាទ (Dispute Resolutions) 

ចាំសពាេះស្គប់វវិាទនៃកិ្ចចេៃាធានារ៉ាប់រងសៃេះ ដែលពាក់្ព័ៃធៃឹងអាជីវក្ម្មធានារ៉ាប់រង ភាគីណាមួ្យ
នៃភាគីវវិាទអាចនាាំយក្វវិាទសៅជូៃៃិយ័តក្រធានារ៉ាប់រងក្ម្ពុជា សែីម្បីេស្ម្េុះេស្ម្លួសយវីការផសេះផាវវិាទ
មុ្ៃៃឹងបដឹងសៅសវទិកាម្ជឈតតក្ម្ម ឬ តុលាការមាៃេម្តថកិ្ចចសលីក្ដលងដតសរឿងស្ពហមទណ្ឌ ។ 

7. លកខខណឌ មិ្ៃអាចត្វា៉ាបាៃ (Incontestability) 

ស្ក្មុ្ហ ុៃអាចលុបសចាល ឬចាត់ទុក្បណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះជាសមាឃៈបាៃ ស្បេិៃសបី ស្ក្មុ្ហ ុៃបាៃរក្សឃីញថា 

មាៃការបាៃបិទបាាំងព័ត៌មាៃេាំខាៃ់ ឬមាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង ឬអនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រងបាៃស្បកាេ ឬដងៃង
មិ្ៃពិតពីចាំណុ្ចណាមួ្យដែលខៃួៃបាៃយល់ែឹងថាជាចាំណុ្ចេាំខាៃ់ ឬខក្ខាៃក្នុងការស្បកាេព័ត៌មាៃដែល
អាចប៉េះពាល់ែល់ការវាយតនម្ៃធានារ៉ាប់រងរបេ់ស្ក្មុ្ហ ុៃ ក្នងុអាំឡុងរយៈសពលពីរ (2) ឆ្ន ាំ សោយគិតចាប់ពីកាល
បរសិចេទបណ្ណេៃារ៉ាប់រងចាប់សផតីម្មាៃេុពលភាព ឬកាលបរសិចេទផដល់ជូៃបណ្ណេៃារ៉ាប់រង ឬកាលបរសិចេទ
ផដល់េុពលភាពបណ្ណេៃារ៉ាប់រងជាងមីសឡងីវញិ (សោយយក្កាលបរសិចេទណាមួ្យចុងសស្កាយសគ)។ ការខក្ខាៃ
ក្នុងការស្បកាេ ឬការដងៃងព័ត៌មាៃមិ្ៃពិត អាចរក្សឃីញសៅក្នុងទស្ម្ង់ដបបបទសេនីេុាំការធានារ៉ាប់រង ដបបបទភ
េតុតាងពិៃិតយេុខភាព ឬរបាយការណ៍្ជាលាយលក្ខណ៍្អក្សរណាមួ្យ ឬចសម្ៃីយទាំងឡាយដែលជាភេតុតាងនៃ
ភាពអាចធានារ៉ាប់រងបាៃ។ ស្បការសៃេះ ៃឹងមិ្ៃស្តវូបាៃអៃុវតត ចាំសពាេះការបាំសពញខុេអាំពីអាយុ ឬសភទសឡយី។ 

8. ការបញ្ចប់កិចចសៃាធានារ៉ាប់រង (Policy Termination) 

បណ្ណេៃារ៉ាប់រងសៃេះ ៃឹងស្តវូបាៃបញ្ចប់េពុលភាពសោយេវ័យស្បវតតិ សោយសារមូ្លសហតុណាមួ្យខាង
សស្កាម្ (ណាមួ្យដែលសកី្តសឡងីមុ្ៃសគ)៖ 

(ក្) ម្រណ្ភាព ឬពិការភាពទាំងស្េងុ ៃិងជាអចិន្ៃដយ៍ របេ់អនក្ស្តវូបាៃធានារ៉ាប់រង ដែលបណាដ លម្ក្ពី
សស្រេះថាន ក់្នចែៃយ ឬមិ្ៃបណាដ លម្ក្ពីសស្រេះថាន ក់្នចែៃយ ឬ 

(ខ) មាច េ់បណ្ណេៃារ៉ាប់រង សេនីេុាំបញ្ចប់េពុលភាពបណ្ណេៃារ៉ាប់រង 

(គ) បណ្ណេៃារ៉ាប់រងអេ់េុពលភាពរយៈសពលពីរ (2) ឆ្ន ាំ ជាបៃតបនាា ប់ (សោងសៅដផនក្ទី 5.3) ឬែល់
កាលបរសិចេទែល់កាលក្ាំណ្ត់។ 



 

 

INTERNAL 

9. ែាំពណីរការនៃការទម្ទរសាំណង (How to claim) 

សតីសលាក្អនក្ក្ាំពុងដេវងយល់ពីែាំសណី្រការនៃការទម្ទរេាំណ្ងដម្ៃសទ? ចុចទីសៃេះ៖ 

• File a claim | Insights | Life insurance ឬ ទូរេ័ពាសៅសលខ 1800 211 211 សោយឥតគិតនងៃ 

https://www.manulife.com.kh/en/services/claims.html

